Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 204/2025
Zarzqdu Powiatu Gfogowskiego
z dnia 22.10.2025

Gtogdw, 22 pazdziernik 2025r.

Zarzad Powiatu Gtogowskiego
z siedzibg w Glogowie przy ul. Sikorskiego 21
ogtasza nabor w drodze otwartego i konkurencyjnego konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

-Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie

. Ogédlna informacja o stanowisku pracy:
e Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie
¢ Informacja o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: peten etat,

2) miejsce pracy (adres i siedziba jednostki) — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie
ul. Sfowianska 13, 67-200 Gtogéw, ale réwniez w terenie,

3) gtéwna czes¢ pracy jest wykonywana w siedzibie jednostki,
4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
5) stanowisko pracy nie naraza na konieczno$¢ pracy w warunkach uciazliwych lub szkodliwych,

6) praca wymaga zatatwiania spraw poza siedziba jednostki oraz dyspozycyjnosci w zwigzku
z realizacjg podrézy stuzbowych,

7) praca wymaga statej wspétpracy z instytucjami, organizacjami spotecznymi oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi,

8) praca zwigzana jest z czestymi kontaktami bezposrednimi z rodzinami zastepczymi,
podopiecznymi jednostki oraz ich rodzinami i krewnymi.

¢ Cel: wytonienie kandydata do pracy na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gtogowie w zwigzku z wolnym stanowiskiem urzedniczym.

* Stosownie do art.16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
z wybranym kandydatem w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktérej rozumie

Id: AF90870C-469B-484F-AC00-AC78C4D0ADA4. Uchwalony Strona 1



sig osobe, ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 stosowanie
przepisow ustawy, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta
stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)

Wymagania niezbedne:
1. Spefnienie wymagan dla kierowniczych stanowisk urzedniczych okreslonych w art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

osoba aplikujaca nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Spefnienie wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy

spotecznej
posiadanie co najmniej 3- letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spofecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2 2025 r. poz. 1214 ze zm.).

3. Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 Kodeks rodzinny i opiekuniczy,

4) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym,

5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

6) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku. Kodeks Pracy,

7) Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

8) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

9) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku. Prawo zaméwien publicznych,

10) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku. Kodeks postepowania administracyjnego,

11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

4. Przedstawienie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gtogowie w okresie petnienia funkcji Dyrektora (w wersji papierowej i na elektronicznym
nos$niku pamieci np. CD, pendrive). Przedstawienie koncepcji funkcjonowania PCPR
nie powinno przekracza¢ 15 minut.

Wymagania dodatkowe:
1) ukonczenie dodatkowych form ksztatcenia przydatnego w kierowaniu jednostka pomocy
spotecznej, ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen przydatnych na stanowisku pracy,
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2) znajomos¢ obstugi komputera i umiejetnosé pracy w srodowisku Windows,

3) umiejetnosci: interpersonalne, negocjacyjne, mediacyjne, planowania i organizacji pracy,
zarzadzania zasobami ludzkimi, analizy dokumentéw, transpozycji i implementacji przepiséw
prawa, logicznego i samodzielnego myslenia, efektywnego dziatania w sytuacjach stresowych i
pod presjg czasu, szybkiego reagowania oraz podejmowania decyzji, wysoki poziom
umiejetnosci spotecznych, fatwosé nawigzywania kontaktéw,

4) predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, uprzejmosé, zyczliwosé, kreatywnosé,
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje, umiejetnosci organizacyjne, zdecydowanie w
dziataniu, odpornos¢ na stres, samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢,
komunikatywnos$¢, uczciwosé i rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

5) mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig jednostki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie
i reprezentowanie jej na zewnatrz, wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych
spraw organizacyjnych jednostki, sprawowanie biezgcej kontroli nad funkcjonowaniem
jednostki,

2) realizacja zadan zgodnie z obowigzujgcymi standardami, stwarzanie prawidtowych warunkéw
do dziatalnosci jednostki,

3) prowadzenie polityki kadrowej jednostki, podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw jednostki, zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry,
umozliwienie doskonalenia zawodowego pracownikéw, nadzér nad pracownikami,
dokonywanie oceny pracy pracownikéw jednostki na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

4) przygotowanie i realizacja budzetu jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wydatkowanie srodkéw finansowych zgodnie z planem finansowym i harmonogramem
wydatkéw, pozyskiwanie srodkéw finansowych oraz rzeczy z réinych Zrédet na potrzeby
zwigzane z jednostka,

5) zarzadzanie mieniem jednostki,

6) wspodtpraca z organem prowadzacym, Domem Pomocy Spotecznej ,Magnolia” w Gtogowie,
Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy w Gtogowie, Powiatowym Centrum
Administracyjnym w Gtogowie, Sgdem Rejonowym w Gtogowie, Miejskim Centrum Wspierania
Rodziny w Gtogowie, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Glogowie, placéwkami
oswiatowymi wszystkich szczebli, placéwkami Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz innymi
podmiotami.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,
2) curriculum vitae wtasnorecznie podpisane,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wtasnorecznie podpisany,
4) informacja RODO- obowigzek informacyjny i klauzula w formie zatgcznika:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530 ze zmianami).

5) kserokopia dokumentu stwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

6) kserokopia $wiadectwa pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o gotowosci do niezwtocznego podjecia pracy w przypadku wyboru ztozonej
oferty,

9) oswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo popetnione umysinie $cigane z oskarienia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o braku wpisu do bazy danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

11) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,

12) odwiadczenie o braku prawomocnego skazania za naruszenia zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1
pkt. 4 ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

13) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie,

14) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gfogowie w okresie
petnienia funkcji Dyrektora (w wersji papierowej i na elektronicznym nosniku pamieci np.
pendrive). Przedstawienie koncepcji funkcjonowania PCPR nie powinno przekracza¢ 15 minut.

VI.  Wysokos¢ wynagrodzenia na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Glogowie

Zostanie ustalona zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 roku poz. 1638
z péin. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 44/2023 r. Starosty Glogowskiego z dnia
24 lipca 2023 r. w sprawie okreélenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw
i zastgpcow dyrektoréw powiatowych jednostek organizacyjnych, w tym urzedu pracy i powiatowych
jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej Powiatu Gtogowskiego oraz innych skfadnikéw
wynagradzania tych osé6b (z pézn. zm.).

VIl.  Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Glogowie” w terminie do dnia 4 listopada 2025r. na adres: Starostwo Powiatowe w Gtogowie ul.
Sikorskiego 21, 67-200 Gtogéw lub osobiscie w ww. terminie od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:30-15:30 w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Gtogowie ul. Sikorskiego 21, pokdj 103
mieszczacy sie na 1 pietrze.
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VIIL. Dodatkowe informacje:

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng. Aplikacje, ktére
wptyng lub zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Gtogowie po terminie okreslonym w pkt.
VII nie beda rozpatrywane.

Sekretariat Starostwa Powiatowego w Glogowie na kopercie oznakowanej w sposéb okreslony w pkt.
VI, wpisuje date wptywu, w przypadku przestania poczta za date ztozenia uznaje sie date doreczenia
przesytki do Starostwa.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Tym samym
listg¢ kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i tym samym
zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru umieszcza sie na stronie internetowej BIP oraz na
tablicach informacyjnych w siedzibie Starostwa Powiatowego w Gtogowie.

Wszelkie wymagane dokumenty i o$wiadczenia wymienione w pkt. V niniejszego regulaminu dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie musza by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie. Brak
wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

Dokumenty przedstawione w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne w ogtoszeniu o naborze, zostang powiadomieni o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie, zgodnie z podanymi danymi
kontaktowymi zawartymi w kwestionariuszu osobowym osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kandydaci, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz kandydaci,
ktorzy przystapili do rozmowy kwalifikacyjnej, ale nie przeszli pozytywnie tego naboru, zostang
powiadomieni o tym fakcie pisemnie, otrzymujac jednoczesnie zwrot dokumentéw aplikacyjnych (na
adres korespondencyjny wskazany w kwestionariuszu osobowym osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie).
W przypadku spetnienia wymagari formalnych przez kandydata i znalezienia sig w gronie 4 najlepszych,
ale niewybranych do zatrudnienia kandydatéw, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko okreslone w
ogtoszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska we wskazanym okresie. Po tym czasie dokumenty zostang zwrécone na wskazany adres lub
moga by¢ odebrane osobiscie w Referacie Kadr Starostwa Powiatowego w Gtogowie.

Sposéb przeprowadzenia naboru:

Oceny znajomosci przepisdbw prawnych wymaganych do podjecia pracy na stanowisku Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie dokona komisja prowadzgca procedure naboru
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, po uprzednim sprawdzeniu wymagari formalnych kandydata
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

1X. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskieqgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
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osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Glogowie, 67-200 Gtogdw,
ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 21.

1. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych (I0D): e-mail: iod@powiat.glogow.pl;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze,

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit.) RODO- przetwarzanie jest niezbgdne do wypetniania obowigzku prawnego
CigZzgcego na administratorze,

b) art. 9 ust. 2 lit. B) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania obowigzkéw i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem paristwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa pafistwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza,

¢) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

d) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

4. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze wraz z 3 miesiecznym okresem po zakoriczeniu rekrutacji,
liczonym od miesigca nastepujgcego po zakoriczeniu naboru w razie koniecznogci zatrudnienia
kolejnego kandydata, gdy istnieje koniecznoéé obsadzenia tego samego stanowiska oraz przez
okres wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu.

7. Posiada Pani/Pan prawo: edycji, wgladu, informacji o zrédle pozyskania, sprzeciwu na dalsze
przetwarzanie, a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa wyraznie
wskazano inaczej lub zadanie stoi w przeciwnosci z prawnie uzasadnionym interesem
Administratora.

8. Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych- Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

10. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, w pozostatym
zakresie dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w naborze.
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X. Dodatkowe uwagi:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczy¢
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie (art. 6 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Informacje zwigzane z naborem udzielane bedg w dniach i godzinach pracy urzedu pod
numerem telefonu 076/7282815 lub076/7282820.

Zarzad Powiatu Glogowskiego:

1. Michat Wnuk...............

2. Jeremi Hotownia.........c.ccuuuuee.e.
3. Dorota Mtfodecka.....}!
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Zatgceznik nr 2

do Uchwaty nr 204/2025
Zarzgdu Powiatu Glogowskiego
z dnia 22.10.2025

Gtogdw, 22 pazdziernik 2025r.

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie oraz tryb pracy Komisji Konkursowej w otwartym i
konkurencyjnym naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Rozdziat |
Zasady ogélne
§1.

1. Konkurs przeprowadzony jest w celu wytonienia kandydata na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze- Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy,
kto odpowiada kryteriom okreélonym w ogtoszeniu o naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

Rozdziat I
Tryb zgtaszania kandydatéw
§2.
1. Zgtoszenie do naboru nastepuje w formie pisemnej.

Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie na adres: Starostwo Powiatowe
w Gtogowie ul. Sikorskiego 21, 67-200 Gtogéw lub osobiécie w ww. terminie od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7:30-15:30 w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Gtogowie
ul. Sikorskiego 21, pokéj 103 mieszczacy sie na 1 pietrze.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 4 listopada 2025r. do godz. 15.30

8§3.
Uczestnicy konkursu sg zobowigzani dostarczy¢ nastgpujgce dokumenty:

1) list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,
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2) curriculum vitae wlasnorecznie podpisane,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wtasnorecznie
podpisane,

4) informacja RODO- obowigzek informacyjny i klauzula w formie zatgcznika:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2019 r. poz. 1781) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024
poz. 1135).

5) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

6) kserokopia Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o gotowosci do niezwtocznego podjecia pracy w przypadku wyboru
ztozonej oferty,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o braku wpisu do bazy danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,

12) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za naruszenia zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1
pkt. 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

13) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie,

14) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie
w okresie petnienia funkcji Dyrektora (w wersji papierowej i na elektronicznym nosniku
pamieci np. pendrive). Przedstawienie koncepcji funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie nie powinno przekracza¢ 15 minut.

§4.

1. Kazdy z uczestnikdw konkursu, ktéry prawidtowo dokona zgtoszenia i ztozy wszystkie
wymagane w naborze dokumenty wymienione w §3, zostanie telefonicznie bad?
pisemnie zaproszony do udziatu w kolejnym etapie konkursu tj. — rozmowie
kwalifikacyjnej.

2. Wszystkie dodatkowe informacje udzielane beda uczestnikom konkursu pod nr tel.
76/7282825 lub 76/7282809 od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30.
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§5.

Poprzez ztozenie dokumentéw wskazanych wyzej, uczestnik konkursu wyraza zgode na
poddanie sie procedurze konkursowej w otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Rozdziat 11l
Postepowanie konkursowe

§6.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg, powotana przez Zarzad
Powiatu Gfogowskiego w drodze uchwaty.

§7.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Komisja moze dziataé w sktadzie nie mniejszym niz 3 cztonkdw, przy obowigzujacym udziale
Przewodniczgcego.

§8.

1. Konkurs odbywa sie w dwéch etapach
2. Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatow:

1) komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie ztozonych
dokumentdw stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o naborze
stanowigcym zatgcznik nr 2 niniejszej uchwaty,

2) zczynnosci wymienionych w pkt. 1 Komisja sporzgdza protokét, kt6ry podpisujg obecni
na posiedzeniu komisji cztonkowie,

3) rozstrzygniecia o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu konkursu sa ostateczne,

4) o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu zawiadamia sie kandydata
pisemnie zamieszczajgc wynik z pierwszego etapu naboru na stronie BIP
oraz telefonicznie, podajac termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu,
czyli rozmowy kwalifikacyjnej,

5) o niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu zawiadamia sie kandydata telefonicznie
podajac uzasadnienie.

3. W drugim etapie konkursu z udziatem kandydatéw Komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami niezbedne
do ustalenia znajomosci przepiséw prawa niezbednych do objecia stanowiska Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie biorac pod uwage przedstawiong
przez kandydata koncepcje programowsa, organizacyjng i ekonomiczng dotyczaca
zarzgdzania PCPR oraz motywacje kandydata,

2) kandydaci odpowiadajg na pytania cztonkéw komisji w kolejnosci alfabetycznej,
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3) dziedziny pytan podane s3 w ogtoszeniu,

4) kazdy z kandydatow otrzymuje taki sam zestaw pytan,

5) kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje kandydatowi punkty
w skali od1-5, z czego 5 stanowi ocene bardzo dobrg,

6) punkty przyznawane przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji podlegajg zsumowaniu
dla kazdego kandydata z osobna, co stanowi¢ bedzie ocene koncows,

7) kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje taka sama skala ocen.

§9.

1. Po zakonczeniu postepowania Komisja sporzgdza protokét koricowy, zawierajgcy
informacje o przebiegu postepowania konkursowego.
2. Protokdt podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

§10.

1. Kandydat bioracy udziat w Konkursie moze wnies¢ pisemny sprzeciw do Zarzagdu Powiatu
w terminie 3 dni od dnia podpisania protokotu przez Komisje.

2. Rozpatrzenie sprzeciwu nastepuje w terminie 3 dni roboczych od daty jego wniesienia.

3. Decyzja Zarzadu Powiatu w sprawie rozpatrzenia sprzeciwu jest ostateczna.

§11.

1. Dokumentacje konkursowg stanowia:
1) protokét podpisany przez obecnych na posiedzeniu cztonkdéw Komisji,
2) oferty kandydatow,
3) karty punktacji kandydatow,
4) zestawienie punktacji kandydatow,
5) ocena koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej, dotyczgca zarzadzania
PCPR.

§12.

1. Protokét koriczacy postepowanie konkursowe wraz z zatgcznikami Sekretarz Komisji
przedstawia Zarzagdowi Powiatu.

2. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru kandydata podejmuje Zarzad na podstawie
informacji zawartych w protokole.

3. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora PCPR w Gtogowie
wszystkich kandydatéw biorgcych udziat w konkursie albo gdy w wyniku konkursu
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nie zostanie wytoniony kandydat, Komisja zwrdci sie do Zarzadu Powiatu o ponowne
ogtoszenie naboru.

4. Wyniki konkursu ogtasza sie na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Gtogowie,
na stronie internetowej Starostwa Powiatowego oraz na tablicach ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Gtogowie.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na wolne stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie.

§13.

Wszystkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Starosta.

Zarzad Powiatu Gtogowskiego:
1. Michat Wnuk.............. Vg ........
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